
 

 
 
 

 
 

 اختصاصات المجلس
٨ 

 لائحة صلاحيات مجلس الإدارة والصلاحيات الممنوحة للمجلس

 :المادة التاسعة والعشرون
 ( عضوا، يتم انتخابهم من بين أعضاء الجمعية العمومية العاملين 11يدير الجمعية لرلس إدارة مكون من ) 

 .بردده ىذه اللبئحة وفقا لدا
 :المادة الثلاثون

 .تكون مدة الدورة الواحدة لمجلس الإدارة أربع سنوات
 :المادة الحادية والثلاثون

 يحق لكل عضو عامل في الجمعية ترشيح نفسو لعضوية لرلس الإدارة، ويشترط فيمن يترشح لعضوية لرلس
 :الإدارة ما يأتي

 .أن يكون سعوديا -1
 .الأىليةأن يكون كامل  -٢
 .أن يكون عضوا عاملب في الجمعية العمومية مدة لا تقل عن ستة أشهر -٣
 .( سنة ٢1ألا يقل عمره عن )  -٤
بدوافقة  ألا يكون من العاملين في الإدارة الدختصة بالإشراف على الجمعية في الوزارة أو الجهة الدشرفة إلا -٥

 .الوزارة
 .الية بذاه الجمعيةأن يكون قد وفى بصيع الالتزامات الد -٦
ألا يكون صدر في حقو حكم نهائي بإدانتو في جريدة لسلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رد إليو  -٧

 .اعتباره
 .ألا يكون عضوا في لرلس الإدارة لأكثر من دورتين سابقتين على التوالي إلا بدوافقة الوزارة -٨
 .عدم اعتراض الوزارة على ترشحو للمجلس -٩

 :الثانية والثلاثون المادة



 

 
 
 

 
 

 اختصاصات المجلس
٨ 

تتم عملية انتخاب لرلس الإدارة من خلبل وسائل التقنية التي تعتمدىا الوزارة لذذا الغرض، وفيما عدا ذلك 
 :عملية الانتخاب وفقا للئجراءات الآتية تتم
 الإدارةيوجو رئيس لرلس الإدارة الدعوة خطيا إلى بصيع أعضاء الجمعية العمومية للترشح لعضوية لرلس  -1

 :الجديد قبل نهاية مدة لرلس الإدارة الحالي بدائة وبشانين يوما على الأقل، وتتضمن الدعوة التفاصيل الآتية
 .شروط الترشح للعضوية -أ

 .النماذج الدطلوب تعبئتها للترشح -ب
سيرة الدستندات الدطلوب تقديدها للترشح، ومنها على وجو الخصوص صورة بطاقة الذوية الوطنية وال -ج

 .الذاتية
 .تاريخ فتح باب الترشح للعضوية وتاريخ قفلو -د
 .يقفل باب الترشح قبل تسعين يوما من نهاية مدة لرلس الإدارة -٢
يدرس لرلس الإدارة أو من يفوضو طلبات الترشح ويقوم باستبعاد الطلبات التي لا تنطبق عليها  -٣

 .رد خلبل الددة المحددة للترشحلم تستكمل الدستندات أو التي لم ت الشروط أو التي
يرفع لرلس الإدارة قائمة بأسماء بصيع الدرشحين الذين تنطبق عليهم الشروط؛ إلى الوزارة وفق نموذج  -٤

 تعده
 .الوزارة لذذا الغرض وذلك خلبل أسبوع من قفل باب الترشح

 .للطعن تعتمد الوزارة القائمة النهائية للمرشحين ويعد قرارىا نهائيا وغير قابل -٥
 يتاح لكل مرشح وافقت عليو الوزارة عرض سيرتو الذاتية في الدوقع الإلكتروني للجمعية وفي مدخل مقر -٦

 الجمعية، ويحدد المجلس اشتراطات العرض ومساحاتو على أن يراعى في ذلك عدالة الفرص بين الدترشحين
 .وتساويها

 :ير لوازمها، ومن ذلكيتولى لرلس الإدارة مهمة التهيئة للبنتخابات وتوف -٧
وضع قائمة بأسماء الدرشحين الدعتمدين من الوزارة في الأسبوع السابق للبنتخابات في مكان بارز خارج  -أ

 .الجمعية وفي قاعة الانتخابات مقر
 .لساطبة الوزارة بدكان الانتخاب وزمانو وطلب حضور مندوبها -ب



 

 
 
 

 
 

 اختصاصات المجلس
٨ 

 .ق الإداري للجمعيةإعلبن عن مكان الانتخابات وزمانها داخل النطا -ج
 .بذهيز الدقر والأدوات الانتخابية بدا في ذلك مكان الاقتراع السري وصندوق الاقتراع -د
 .اعتماد أوراق الاقتراع وختمها وتوقيع عضوين عليها -ه
 تكون مهمة لجنة الانتخابات إدارة العملية الانتخابية، وينتهي دور اللجنة بإعلبن النتيجة وكتابة لزضر -٨
 .نتخاباتالا
 :تتولى لجنة الانتخابات الإشراف على العملية الانتخابية وفقا للآتي -٩
 .التأكد من ىوية عضو الجمعية العمومية والتأشير أمام اسمو في سجل الناخبين -أ

 .بسديد مدة التصويت وإنهاؤىا -ب
 .عد الأصوات التي حصل عليها كل مرشح -ج
مع عدد الدقترعين، وفي حالة زيادة عدد الأصوات عن عدد التأكد من عدد الأصوات ومقارنتو  -د

 .إلغاء الانتخاب وإعادتو في الاجتماع نفسو أو خلبل مدة لا تزيد عن خمسة عشر يوما الحاضرين يتم
إعلبن أسماء الفائزين في الانتخابات وىم الذين يحصلون على أكثر الأصوات بحسب عدد أعضاء  -ه

 .وات للفائز بالدقعد الأخير فيلجأ إلى القرعة، ما لم يتنازل أحدهماحال تساوي الأص المجلس، وفي
إعداد قائمة بأعضاء المجلس الاحتياطيين وىم الدترشحون الخمسة التالون للؤعضاء الفائزين وحسب  -و

 .الأصوات
 والدلغاةيعد لزضر ختامي للعملية الانتخابية يتضمن عدد الأوراق في الصندوق والأوراق الصحيحة  - 1١

 والبيضاء، وعدد الأصوات التي حصل عليها كل مرشح وترتيبها تنازليا من الدرشح الأعلى، ويوقعو رئيس لجنة
 .الانتخاب وأعضاؤىا، ويصادق عليو مندوب الوزارة

 .برتفظ الجمعية بأصل المحضر في سجلبتها، وتسلم صورة لدندوب الوزارة لإدراجو في ملف الجمعية - 11
لرلس الإدارة اجتماعا فوريا يتم فيو انتخاب الرئيس والنائب والدشرف الدالي وبرديد موعد أول يعقد  - 1٢

 .وبرنامج عملو اجتماع
 .ينشر التشكيل الجديد لمجلس الإدارة في سجل الجمعية - 1٣

 :المادة الثالثة والثلاثون



 

 
 
 

 
 

 اختصاصات المجلس
٨ 

 قة الوزارة، وعلى المجلس في ىذه الحالةلا يجوز الجمع بين الوظيفة في الجمعية وعضوية لرلس الإدارة إلا بدواف
 .أن يرفع الطلب للوزارة ويكون مسببا

 :المادة الرابعة والثلاثون
في حال شغور مكان رئيس لرلس الإدارة أو نائبو أو أحد أعضائو لأي سبب كان؛ فيتم إكمال  -1

 .تشكيل المجلسبالعضو الاحتياطي الأكثر أصواتا في الانتخابات الأخيرة، ويعاد  نصاب المجلس
في حالة حل المجلس كليا بقرار مسبب من الوزارة أو إذا قدم أعضاء لرلس الإدارة لرتمعين استقالتهم؛  -٢

الوزارة لرلسا مؤقتا، على أن تكون من مهامو دعوة الجمعية العمومية للبنعقاد وانتخاب لرلس إدارة  فتعين
 .خلبل ستين يوما من تاريخ تعيينو جديد، وذلك

 :المادة الخامسة والثلاثون
يعقد لرلس إدارة الجمعية اجتماعا بناء على دعوة من رئيس المجلس أو من يفوضو يوجهها إلى الأعضاء  -1

 :على الأقل من موعد الاجتماع، على أن تشتمل الدعوة البيانات الآتية ( يوما 1٥قبل ) 
 .أن تكون خطية -أ

 .لجمعية أو من يفوضو أو من يحق لو دعوة الجمعية نظاماأن تكون صادرة من رئيس لرلس إدارة ا -ب
 .أن تشتمل على جدول أعمال الاجتماع -ج
 .أن بردد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخو وساعة انعقاده -د
 تنعقد اجتماعات لرلس الإدارة بصفة دورية منتظمة بحيث لا يقل عددىا عن أربعة اجتماعات في -٢

اسب الفترة الزمنية بين كل اجتماع والذي يليو، على أن يتم عقد اجتماع كل تن السنة، ويراعى في عقدىا
 .أربعة أشهر على الأقل

في حال طلب أكثر من نصف عدد أعضاء لرلس الإدارة عقد اجتماع؛ وجب على الرئيس أو من  -٣
 .خلبل أسبوعين من تاريخ الطلب يقوم مقامو الدعوة لانعقاده
 :المادة السادسة والثلاثون

يعقد لرلس الإدارة اجتماعاتو في مقر الجمعية، ويجوز لو عقدىا في مكان آخر داخل نطاق الجمعية 
 .الإداري



 

 
 
 

 
 

 اختصاصات المجلس
٨ 

 :المادة السابعة والثلاثون
العضوية في لرلس الإدارة عمل تطوعي لا يتقاضى عليو العضو أجرا، ويستثنى من ذلك تعويض الأعضاء 

 .هام بزص الجمعيةوسكنهم في حال انتدابهم لد عن تكاليف تنقلهم
 :المادة الثامنة والثلاثون

مع مراعاة الاختصاصات الدقررة للجمعية العمومية، يكون لمجلس الإدارة السلطات والاختصاصات في  -1
 :لأغراضها، ومن أبرز اختصاصاتو الآتي إدارة الجمعية المحققة

التنفيذية وغيرىا من خطط العمل الرئيسة، اعتماد خطط عمل الجمعية ومنها الخطة الاستراتيجية والخطة  -أ
 .ومتابعة تنفيذىا

 .الدراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية واعتمادىا -ب
 .وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عليها وإجراء مراجعة دورية للتحقق من فاعليتها -ج
تعارض مع أحكام النظام واللبئحة التنفيذية وىذه اللبئحة، وضع أسس ومعايير لحوكمة الجمعية لا ت -د

 .ومراقبة مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة والإشراف على تنفيذىا
فتح الحسابات البنكية لدى البنوك والدصارف السعودية، ودفع وبرصيل الشيكات أو أذونات الصرف  -ه

ها، وبرديث البيانات، والاعتراض على الشيكات، وتنشيط الحسابات، وقفلها وتسويت وكشوفات الحسابات،
 .العمليات البنكية واستلبم الشيكات الدربذعة، وغيرىا من

تسجيل العقارات وإفراغها وقبول الوصايا والأوقاف والذبات ودمج صكوك أملبك الجمعية وبذزئتها  -و
راعية إلى سكنية، وإجراء أي الصكوك وإدخالذا في النظام الشامل، وبرويل الأراضي الز  وفرزىا، وبرديث

 .والدصلحة، بعد موافقة الجمعية العمومية تصرفات لزققة للجمعية الغبطة
 .تنمية الدوارد الدالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لذا -ز
 .إدارة لشتلكات الجمعية وأموالذا -ح
 .ادىا من الوزارةإعداد قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية، وتفعيلها بعد اعتم -ط
وضع سياسة مكتوبة تنظم العلبقة مع الدستفيدين من خدمات الجمعية تضمن تقديم العناية اللبزمة  -ي

 .لذم، والإعلبن عنها



 

 
 
 

 
 

 اختصاصات المجلس
٨ 

 .التعاون في إعداد التقارير التتبعية والسنوية عن الجمعية وتزويد الوزارة بها -ك
 .ا وفق النماذج التي تعتمدىا لذذا الغرضبرديث بيانات الجمعية بشكل دوري وتزويد الوزارة به -ل
تزويد الوزارة بالحساب الختامي والتقارير الدالية الددققة من مراجع الحسابات بعد إقرارىا من الجمعية  -م

 .أشهر من نهاية السنة الدالية العمومية وخلبل أربعة
 .الإشراف على إعداد التقرير السنوي للجمعية واعتماده -ن
 .لى إعداد الدوازنة التقديرية للسنة الدالية الجديدة ورفعها للجمعية العمومية لاعتمادىاالإشراف ع -س
تعيين مدير تنفيذي متفرغ للجمعية، وبرديد صلبحياتو ومسؤولياتو وتزويد الوزارة باسمو وقرار تعيينو  -ع

 .الوطنية، مع بيانات التواصل معو وصورة من ىويتو
 .في الجمعية، وبرديد صلبحياتهم ومسؤولياتهم تعيين الدوظفين القياديين -ف
إبلبغ الوزارة بكل تغيير يطرأ على الحالة النظامية لأعضاء الجمعية العمومية ولرلس الإدارة والددير  -ص

 .الدالي، وذلك خلبل شهر من تاريخ حدوث التغيير التنفيذي والددير
الأنظمة واللوائح، إضافة إلى الالتزام بالإفصاح وضع السياسات والإجراءات التي تضمن التزام الجمعية ب -ق

الجوىرية للمستفيدين والوزارة والجهة الدشرفة وأصحاب الدصالح الآخرين، وبسكين الآخر من  عن الدعلومات
 .على الحساب الختامي والتقارير الدالية والإدارية، ونشرىا على الدوقع الإلكتروني للجمعية الاطلبع

 .ذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية أو الدراجع الخارجي أو الوزارة أو الجهة الدشرفةالإشراف على تنفي -ر
 .وضع إجراءات لضمان الحصول على موافقة الوزارة والجهة الدشرفة في أي إجراء يستلزم ذلك -ش
 .ىذا الشأناستيفاء ما للجمعية من حقوق وتأدية ما عليها من التزامات وإصدار القرارات اللبزمة في  -ت
 .التعريف بالجمعية والعمل على إبراز أىدافها وأنشطتها في الأوساط ذات العلبقة -ث
 .قبول العضويات بدختلف أشكالذا، وتسبيب قرارات رفضها -خ
 .دعوة الجمعية العمومية للبنعقاد -ذ

بينها واعتمادىا  وضع القواعد والإجراءات اللبزمة لتنظيم عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية التنسيق -ض
 .من الجمعية العمومية

 .أي مهام أخرى يكلف بها من قبل الجمعية العمومية أو الوزارة أو الجهة الدشرفة في لرال اختصاصو -غ



 

 
 
 

 
 

 اختصاصات المجلس
٨ 

تصدر قرارات المجلس بأغلبية أصوات الحاضرين، وفي حال تساوي الأصوات فيعد صوت الرئيس  -٢
 .مرجحا

 .في لزضر ويوقع عليو الأعضاء الحاضرونتدون وقائع الاجتماع وقراراتو  -٣
يحق للمجلس أن يفوض الرئيس أو نائبو والدشرف الدالي بالتصرف معا فيما لو من اختصاصات مالية  -٤

اختصاصات مالية، وابزاذ الدناسب بذاىها، ويحق للمجلس فيما عداىا من اختصاصات  أو ينتج عنو
نيط بها من أعمال، ولو الاستعانة بأعضاء من خارجو، ولو مؤقتة منو للقيام بدا أ تشكيل لجان دائمة أو

 .تفويض الرئيس أو أي عضو آخر في ذلك
على لرلس الإدارة تفويض رئيسو أو نائبو أو من يراه بتمثيل الجمعية أمام الجهات مثل الوزارات والمحاكم  -٥

 .توكيل غيره من عدموالحكومية والخاصة وغيرىا، وبرديد صلبحياتو ومنحو حق تفويض و  والإدارات
يجوز لمجلس الإدارة التصرف في أملبك الجمعية العقارية بالشراء أو البيع بعد الحصول على تفويض من  -٦

 .في ذلك الجمعية العمومية
 :المادة التاسعة والثلاثون

 :يلتزم عضو لرلس الإدارة بالالتزامات الدترتبة على عضويتو، ومنها ما يأتي
لس الإدارة والدشاركة في مناقشاتها والتصويت على القرارات، ولا يجوز لو التفويض حضور اجتماعات لر -1

 .في ذلك
 .رئاسة وعضوية اللجان التي يكلفو بها المجلس -٢
 .بسثيل الجمعية أمام الجهات ذات العلبقة بعد تكليف رئيس لرلس الإدارة -٣
ضيع وتقديم الدبادرات التي من شأنها النهوض خدمة الجمعية وإفادتها بخبراتو ومعارفو واقتراح الدوا -٤

 .بالجمعية
 .التقيد بدا يصدر من الوزارة والجهة الدشرفة والجمعية العمومية ولرلس الإدارة من تعليمات -٥
 المحافظة على الجمعية وأسرارىا ورعاية مصالحها.__ -٦

 : المادة الأربعون



 

 
 
 

 
 

 اختصاصات المجلس
٨ 

؛ يكون رئيس لرلس الإدارة مسؤولا  مع مراعاة الاختصاصات الدقررة لمجلس الإدارة والجمعية العمومية -1
 : ، ومن أبرز اختصاصاتو الآتي عن تفعيل ومتابعة السلطات والاختصاصات الدناطة لمجلس الإدارة

 . رئاسة اجتماعات لرلس الإدارة والجمعية العمومية -أ
بسثيل الجمعية أمام الجهات الحكومية والخاصة والأىلية كافة في حدود صلبحيات لرلس الإدارة  -ب

، ومن ذلك الترافع أمام الجهات القضائية وشبو القضائية وبسثيل الجمعية أمامها  وتفويض الجمعية العمومية
 . ، ولو تفويض ذلك لدن يراه من أعضاء المجلس أو غيرىم رفعا ودفعا

 . توقيع على ما يصدر من لرلس الإدارة من قراراتال -ج
 . التوقيع على الشيكات والأوراق الدالية ومستندات الصرف مع الدشرف الدالي -د
فيما ىو من ضمن -البت في الدسائل العاجلة التي يعرضها عليو الددير التنفيذي والتي لا برتمل التأخير  -ه

 . ئل وما ابزذ بشأنها من قرارات على المجلس في أول اجتماععلى أن يعرض تلك الدسا -صلبحيات المجلس
 . الدعوة لانعقاد لرلس الإدارة والجمعية العمومية -و
 . يحق للرئيس تفويض نائبو بدا لو من اختصاصات -٢

 :المادة الحادية والأربعون
الإدارة؛ يكون الدشرف الدالي مع مراعاة الاختصاصات الدقررة لمجلس الإدارة والجمعية العمومية ولرئيس لرلس 

السلطات والاختصاصات الدتعلقة بالشؤون الدالية للجمعية بدا يحقق غرضها، ومن أبرز  مسؤولا عن
 :اختصاصاتو الإشراف على الآتي

 .بصيع شؤون الجمعية الدالية طبقا للنظام والأصول الدالية الدتبعة -1
 .عن بصيع العمليات واستلبمهاموارد الجمعية ومصروفاتها واستخراج إيصالات  -٢
 .إيداع أموال الجمعية في الحسابات البنكية الدخصصة لذا -٣
 .قيد بصيع الإيرادات والدصروفات تباعا في السجلبت الخاصة بها -٤
 .الجرد السنوي وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة -٥
بالدستندات الدثبتة لصحة الصرف ومراقبة  صرف بصيع الدبالغ التي تقرر صرفها نظاما مع الاحتفاظ -٦

 .الدستندات وحفظها



 

 
 
 

 
 

 اختصاصات المجلس
٨ 

 .تنفيذ قرارات لرلس الإدارة فيما يتعلق بالدعاملبت الدالية -٧
 .إعداد ميزانية الجمعية للسنة التالية وعرضها على لرلس الإدارة -٨
 .التوقيع على طلبات الصرف والأوراق الدالية مع رئيس لرلس الإدارة أو نائبو -٩

 .بحث الدلبحظات الواردة من الدراجع الخارجي، والرد عليها على حسب الأصول النظامية - 1١
 :المادة الثانية والأربعون

يفقد عضو لرلس الإدارة عضويتو بقرار مسبب يصدر من لرلس الإدارة ولا يحق لو الترشح لرددا  -1
 :أي من الحالات الآتية وذلك في

وذلك بناء على طلب خطي يقدمو العضو إلى لرلس الإدارة، ولا يحول  الانسحاب من لرلس الإدارة، -أ
 .حق الجمعية في مطالبتو بأي أموال تكون برت يديو ذلك دون

 .الوفاة -ب
 .إذا فقد شرطا من شروط العضوية في الجمعية العمومية وفق ما ورد في الدادة الثالثة عشرة -ج
 .ماديا أو أدبيا بالجمعية إذا أقدم على تصرف من شأنو أن يلحق ضررا -د
 .إذا قام باستغلبل عضويتو في المجلس لغرض شخصي -ه
إذا تغيب عن حضور لرلس الإدارة بدون عذر يقبلو المجلس لثلبث جلسات متتالية، أو ست جلسات  -و

 .في الدورة الواحدة متفرقة
 .أخرىإذا تعذر عليو القيام بدوره في لرلس الإدارة لسبب صحي أو أي أسباب  -ز
يجب على لرلس الإدارة أن يصدر قرارا بحق العضو فاقد العضوية، وأن يشعر الوزارة بالقرار خلبل  -٢

 .من تاريخو أسبوع
 
 
 

 :المراجع 
  - اللبئحة الأساسية للجمعية


